PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIVISAO DE POLICIA JUDICIAL - DIPOL TRT7

TERMO DE REFERENCIA
PROAD n- 1333/2026

. UNIDADE REQUISITANTE: Divisdo de Policia — DIPOL.

2.0BJETO: Contratacdo de servicos de locacdo de veiculos particulares com condutor
(motorista), por didria e sob demanda, para o atendimento no transporte de magistrados,
servidores,autoridades, em eventos organizados e coordenados pela Escola Judicial e/ou pela
Divisdo de Cerimonial e Eventos do Tribunal Regional do Trabalho da Regido, sendo a execucao
dos servicos em todo territério cearense, conforme especificacbes e nos termos e condi¢des

estabelecidas neste instrumento.

2.1 CODIGO CATSER:

2.1.1. 25089 — Locacéao de veiculos sob demanda com condutor.

2.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacao é caracterizado como comum nos termos do inciso
Xlll do art. 6° da Lei n° 14.133/21, sendo assim considerados aqueles cujos padrdoes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado.

2.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 5 (cinco) anos contados a partir da assinatura do
contrato, com prorrogacédo maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista ser uma necessidade
permanente do érgéo.

2.4. Descricao da solucao como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificacdo do servico (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n®
14.133/2021):

Contratacao, sob demanda, de servicos de locagao de veiculos com condutor, que devera atender
aos aspectos listados abaixo:

a) Fornecer veiculos novos ou seminovos sedan, estes com no maximo 2 (dois) anos de uso,
para o servico de “Transfer” de passageiros (Privativo de deslocamento ponto a ponto, como por
exemplo: aeroporto ou hotel ao destino), até 50 (cinquenta) quildmetros livres;

b) Fornecer veiculos novos ou seminovos sedan, estes com no maximo 2 (dois) anos de uso,
para o servigo especifico de transporte, com disponibilidade por 10 (dez) horas (incluido o
intervalo intrajornada de 2 horas) e até 100 (cem) quilémetros livres;
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c) Veiculo SEDAN — Disponibilidade (10h) com Quilometragem Livre

d) Fornecer veiculos novos ou seminovos, estes com no maximo 2 (dois) anos de uso e
capacidade minima de 14 (quatorze) passageiros (van), para o servigo especifico de transporte,
com disponibilidade por 10 (dez) horas (incluido o intervalo intrajornada de 2 horas) e até 100
(cem) quildmetros livres;

e) Fornecer veiculos novos ou seminovos, estes com no maximo 2 (dois) anos de uso e
capacidade minima de 14 (quatorze) passageiros (van), para o servigco especifico de transporte,
com disponibilidade por 10 (dez) horas (incluido o intervalo intrajornada de 2 horas) e

quilometragem livre.

3. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
Considerando a Resolucdo Administrativa Proad n? 4055/2023, que dispde acerca do processo de

extincdo da Especialidade Transporte, do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do

quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, surge a
necessidade de complementar a frota de veiculos deste Regional, em momentos de maior
necessidade, através da locacao de veiculos, vindo tal medida a impactar positivamente no
reforco a quantidade de veiculos disponiveis, bem como na seguranga e no conforto quando da
utilizagdo dos referidos veiculos para a realizagdo dos traslados de magistrados, palestrantes,
servidores e colaboradores, quando por ocasidao da realizagdo de cursos, palestras, seminarios e
demais eventos a serem sediados pelo Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido, ou em eventos
oficiais em outras instituicdes, nas quais ocorra a participacao de magistrados, palestrantes ou
servidores da Justica do Trabalho 72 Regidao no Ceara. Sendo assim, o servico se prestara a
atender apenas pessoas vinculadas as atividades institucionais e judiciarias deste TRT7.

Saliente—se que 0s servigcos propostos ndo se enquadram aos que estao configurados no PROAD
n® 4473/2023 (Contratagéo de Servigcos de Condugao de Veiculos Oficiais), visto que estes foram
idealizados para suprir caréncias atuais na realizacdo das atividades de transporte de
magistrados, servidores, pequenos materiais e cargas no COTIDIANO do Tribunal, cuja grande
maioria de deslocamento é previsivel anualmente e o restante nao afeta a rotina prevista, o que se
difere da necessidade descrita no presente Estudo, pois estéd direcionada especificamente para

acolher demandas administrativas eventuais.

Outrossim, apesar de existirem possiveis servicos a serem efetivados nos finais de semana em
ambas propostas de contratacdes, ressalte—se que aqueles dispostos no PROAD n? 4473/2023
sdo de carater EXCEPCIONAL e em HORARIO DIURNO, enquanto que os referenciados nesta
documentacao tém o condao de atender necessidades estabelecidas, além de finais de semana e
feriados, também em turnos da noite e da madrugada, as quais se tornaram normais nos atuais
tempos na recepgéo e conducao de autoridades convidadas no aeroporto e de retorno para ele,

diante do menor valor das tarifas aéreas nestes horarios.



Os servigos propostos possuem a preméncia de serem permanentes e continuos pela razdo do
calendario anual de eventos que sdo organizados e coordenados pela Divisdao de Cerimonial
(posse de novos dirigentes, posse ou ratificagdo de posse de novos desembargadores, entrega de
medalhas, etc.) e de cursos programados pela Escola Judicial, sendo que esta, no decorrer do
ano, possui planejamento dindmico de sua Diretoria e de seu Conselho Consultivo que pode
incluir novas palestras, seminarios, conferéncias e congressos, entre outros encontros que sejam
necessarios ao aprendizado e aperfeicoamento de magistrado e servidores.

Urge lembrar que havia um contrato com a empresa Vélus com C.N.P.J. 03.817.702/0001-50 que
nao pbéde ser renovado ante ao registro da empresa no CADIN, mesmo ap6s varias tentativas de
contato telefénico para regularizagao.

4. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam na 42 edicdo do Guia de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho (ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 71/2025):

a) Empregar um nimero de jovens aprendizes equivalentes a cinco por cento (5%), no
minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes na empresa,
conforme estipula o Art. 429 da Consolidacdo das Leis da Trabalho — CLT (Decreto-Lei’ n°
5.452/1943);

b) Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto
nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei na 12.288/2010); e
C) Pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o

art. 93 da Lei no 8.213/1991, que estabelece que a empresa, com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

d) Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos
empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de
servigos e fiscalizando seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06;

e) Elaborar e Implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de promocgao e preservasao da
saude dos (as) trabalhadores (as), de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho;

f) Assegurar, durante a vigéncia do CONTRATO, capacitacao a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme Resolugao CSJT no 98/2012.

Q) Assegurar, durante a vigéncia do CONTRATO, a capacitagéo dos trabalhadores quanto
as Praticas definidas no Ato Conjunto CSJT. TST. GP no 24/2014 — Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRSJ e na Resolugdo CNJ na.
400/2021 - Politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, bem como demais
Normativos de Sustentabilidade aplicaveis a Justi¢ca do Trabalho.



5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DO ORGAO: Esta Contratacdo esta alinhada com o disposto no Plano Estratégico 2021/2026
deste Regional, aprovado pelo Ato TRT7 n® 64/2021, observando, especialmente, o previsto no
Objetivo Estratégico N® 2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade - Promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do trabalhador, a ndo discriminagéo de
género, raga e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizagao das Nagdes Unidas —
Agenda 2030.

5.1. A presente contratacao esta prevista no Plano de Contratacées Anual de 2026 - item SIGEO
de n® 151082026000188.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6+, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

6.1. Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial, do objeto deste Contrato a terceiros.

6.1.1. Justificativas para Vedacao de Subcontratacao

a) A contratacdo de servigos de transporte de passageiros sob demanda envolve uma relagéo de
extrema confianga entre a Administragdo/Contratante e a empresa prestadora do servigo. A
escolha da Contratada baseia-se na afericdo prévia de sua capacidade técnica, operacional e
econdmico-financeira durante a fase de habilitagdo. Ou seja, permitir a subcontratagao significaria
transferir a execugao do objeto a um terceiro cuja idoneidade, saude financeira e qualificagao
técnica nao foram previamente analisadas e chanceladas pelo processo de sele¢do, desvirtuando
o carater pessoal (intuitu personae) do ajuste.

b) O transporte de pessoas exige um controle rigoroso sobre quem esta na diregao dos veiculos.
A subcontratacado dilui esse controle e eleva os riscos de seguranga. A Contratada original
assume o0 compromisso de selecionar motoristas com prontuérios limpos, submetidos a exames
toxicoldgicos, treinamentos de direcdo defensiva e verificagdo de antecedentes criminais. A
subcontratacdo impede que a Contratante fiscalize diretamente o cumprimento rigoroso desses
critérios. Além disso, em caso de acidentes, incidentes de seguranca ou desvios de conduta, a
cadeia de responsabilidade civil e penal deve ser direta e imediata. A subcontratagéo prejudica a
apuracgao de responsabilidade, dificultando a aplicacdo de sanc¢des, o acionamento de seguros e a
reparagao de eventuais danos causados a terceiros ou aos usuarios do servico.

c) A contratacdo exige o cumprimento de requisitos especificos, a subcontratagdo compromete a
garantia de que todos os veiculos utilizados seguirao estritamente o padrao exigido no Termo de
Referéncia.

d) A gestdo de um servigo sob demanda requer agilidade para ajustes de rotas, cancelamentos e
reclamacdes. Intermediar essa comunicagdo por meio de uma subcontratada gera ruidos
operacionais e perda de eficiéncia na prestagcao do servigo publico/corporativo.



7. EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021).

7.1. Havendo necessidade do servico, o fiscal do contrato fara a solicitacdo, indicando a
descricdo, quantidade, preco registrado e horario de inicio do servico (Momento em que o
motorista e o carro devem estar presentes e disponiveis na sede do Tribunal)

7.2. As solicitacdes dos servicos serao realizadas pelo fiscal da contratacao, através de e-mail que
devera ser respondido com a confirmacao de leitura no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
antes do horario programado, excetuando situagdes imprevistas e emergenciais que poderao ser
atendidas por meio de solicitacdes feitas através de contato telefdnico ou mensagem eletronica
(WhatsApp) e que, posteriormente, deverao ser registradas adequadamente em mensagem por
correio eletrénico para o devido acompanhamento processual.

7.3. Para o acompanhamento adequado do atendimento solicitado, a CONTRATADA devera
disponibilizar sistema de rastreamento, informando ao fiscal da contrata¢do o inicio e o término do
servigco. Havendo indisponibilidade momentanea do rastreamento, o condutor do veiculo que fara
o atendimento devera enviar ao fiscal, por mensagem eletrénica (WhatsApp), a sua "localizacao
em tempo real", em seu tempo maximo, devendo ficar ativo até o retorno do sistema.

7.4. Os relatérios mensais das solicitacoes deverao ser editados pela CONTRATADA, contendo,
no minimo, registro do atendimento, data, horario de inicio e de término, dados do veiculo
utilizado, nome do condutor, autoridade conduzida, origem e destino, 0os quais serao enviados ao
fiscal da contratacao.

7.5. Reclamages que, porventura, venham a ser apresentadas pelas pessoas conduzidas e que
nao se enquadrem em possiveis sancées administrativas serdo encaminhadas a CONTRATADA
para conhecimento e realizagdo das corre¢cdes necessarias, com o retorno ao fiscal da
contratagdo das agbes adotadas.

Especificacao da garantia do serviso (art. 40, g1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078. de 11 de

setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea "f", da Lei n°. 14.133/21)
Rotinas de Fiscalizacao Contratual

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.3. As comunicacgdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para

esse fim.



8.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao
8.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14133 de 2021 art. 117, §1°%, e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

8.6.2. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagbes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, ll);
8.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n 11.246. de 2022, art.
22, V).

8.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).
8.6.5. O fiscal técnico do contrato deve comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa
8.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23. | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

8.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solusao do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; {Decreto n°

11.246. de 2022, art. 23, 1V).

8.7.2. A fiscalizasdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.



8.7.3. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacgao contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Gestor do Contrato

8.8. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificasdo da necessidade de adequacbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, V).

8.8.1. acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. Decreto n® 11246 de
2022, art. 21, 111).

8.8.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022
art 21 1l).

8.8.3. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo

e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.9. tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizacao para

fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.10. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que

tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracédo. (Decreto n“ 11.246. de 2022. art. 21. VI).
8.11. enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos

termos do contrato.

Do Recebimento
8.12. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art 140 ladalein 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do




Decreto n° 11.246, de 2022)

8.13. Atraso da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se refere a
parcela a ser paga.

8.14. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.15. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, VII, Decreto n° 11.246, de 2022)
8.16. 0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto

de vista técnico e administrativo.

8.17. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonéancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
8.17.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar
a ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.17.2. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

8.17.3.0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

8.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.19. 0Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo 0S seguintes procedimentos:



8.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

8.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizacao

e, caso haja irregularidades que impesam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corresoes;

8.19.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentasbes apresentadas; e

8.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.19.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.
8.20. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se

a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacao

8.283. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art 7° 12° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.23.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021

8.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) adata da emissao; os dados do contrato e do érgao contratante;

b) o periodo respectivo de execusao do contrato; e

c) o valor apagar.

8.25. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus



a contratante;

8.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.27. A Administragcao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

8.32. O pagamento sera efetuado mensalmente, exceto nos meses em que nao houver
prestacao do servico, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da finalizacao da
liguidacao da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

8.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serédo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagéo, mediante  aplicacdo do  indice IPCA de corregdo  monetaria.



Forma de pagamento
8.34. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
8.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
8.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.
8.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Comglementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.38. No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade econémica
em Fortaleza/CE, deverd apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestagao de servico,
juntamente com as notas fiscais de servigos, declarasao anexa a este Termo, sob pena de incidir
retengao e recolhimento do Imposto Sobre Servigo para o Municipio de Fortaleza/CE quando se
aplicar a regra geral de incidéncia (local do estabelecimento prestador)

8.39. A apresentagdo da declaragdo de que trata o subitem anterior, a CONTRATADA
podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela Divisao de
Orcamento e Finangas.

8.40. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO TRT7.GP n® 56, de 23 de margo de 2022, disponivel em
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=4885&Itemid=1258

8.41. Os documentos fiscais devem ser enviados por meio do SIGEO-JT.

8.42. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcbes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o énus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracao Publica.



Cessao de crédito
8.43. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de

8 de iulho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.43.1. As cessbes de crédito nao fiduciaria dependerdo de prévia aprovacao do
contratante.
8.44. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao,

esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.45. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigasao contratual de cumprimento de
todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento
de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagcédo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art 12 da Lei n 8 429 de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.46. 0 crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a

cedente (contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecgdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéao.

8.47. A cessao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob a

integral responsabilidade do contratado.

9. HABILITACAO:

9.1. Para fins de habilitagsao ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXII | do art. 7° da Constituisdo Federal e na Lei n°
9.854/99:

b) Habilitagao juridica;

C) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;

d) Qualificagao econémico-financeira.

9.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-a mediante declaragao do interessado de
que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer



trabalho, salvo na condisdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para o caso de pessoa
Juridica.

PARA PESSOA JURIDICA

9.3. Os documentos relativos a Habilitacao Juridica sao:

a) No caso de empresario individual: inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrisdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

C) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrisao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde tern sede a matriz

d) Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizagao para funcionamento no Brasil;

9.3.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou da
consolidacao respectiva.

9.4. 0s documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sédo:
a) Comprovante de Inscri¢éo e de Situacdo Cadastral no CNPJ:
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de

certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Coniunta n° 1 751 de 02 de outubro de 2014, do Secretario da

Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuinte Municipal relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



d) Prova de regularidade relativa com a Fazenda Federal (Tributos e Contribuigbes
Federais e Divida Ativa da Unido e INSS) e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativo
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre) Prova de regularidade relativa Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f} Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de
1943;

Q) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrisdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.5. Os documentos para a demonstracio da Qualificacao Econémico-Financeira:
a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.6. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

9.7 Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que

venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.10. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.



10. OBRIGACOES DA CONTRATADA (art.92, XIV, XVI e XVII)

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto.

10.2. Antes do inicio da execuc¢ao contratual, designar formalmente (mediante comunicagéao
escrita) preposto responsavel para representar a CONTRATADA durante esse periodo.

10.2.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitasao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execusao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artioo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contato ate o dia trinta do mes seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.



10.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do empreendimento.

10.12. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

10.13.  Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.16.  Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento

do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei
n? 14.133, de 2021;
10.20. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Contratante;

10.21. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgados necessarios pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n®. 14.133/2021.

10.22. A CONTRATADA devera possuir e implementar sua propria politica de prevengao e
enfrentamento ao assédio, a violéncia e a discriminacao, a qual devera ser comunicada e divulgada
amplamente a todos os seus empregados e prestadores de servigo que atuem no cumprimento deste
contrato.

10.23. A CONTRATADA compromete-se a manter e promover um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso, inclusivo e livre de todas as formas de assédio (moral, sexual e outras), violéncia e
discriminagdo, em consonancia com os normativos vigentes, especialmente a Lei n® 14.457/2022, a
Resolugdo CNJ n® 351/2020, o Ato Conjunto TST.CSJT.GP. N°® 29/2023, e com a Politica de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo da CONTRATANTE

10.24. A CONTRATADA obriga-se a cumprir a cota de aprendizagem, empregando e matriculando em
cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem um namero de aprendizes equivalente a 5% (cinco



por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungées demandem formacgao profissional, nos termos do art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n? 5.452/1943).

10.25. Contratar seguro total para os veiculos, inclusive para terceiros;
10.26. Providenciar o servigo de guincho, quando necessario;
10.27. Providenciar a substituicao dos veiculos que apresentarem defeitos, durante a

execugao do servigo agendado, em qualquer localidade em que se encontrem.

10.28. Apresentar certiddo de conclus@o do ensino médio ou ensino técnico equivalente,
quando solicitado;

10.29. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagao ha pelo menos 2 (dois) anos, categorias
"C" ou D", conforme veiculo a ser conduzido, quando solicitado;

10.30. Apresentar comprovagao de conclusdo de Curso de Diregao Defensiva e Primeiros
Socorros;
10.31. Comprovar a formagéao escolar, cursos e a experiéncia profissional dos motoristas

quando solicitado, inclusive nos casos de substituicbes temporarias.

10.32. Realizar os deslocamentos programados mediante agendamento com a Escola
Judicial e a Divisao de Cerimonial e Eventos, ambas do TRT7.

10.33. Apresentar os motoristas ao local de trabalho, no horario previamente marcado, de
maneira asseada e trajando uniforme completo e adequado para as atividades a serem
desempenhadas.

10.34. Fornecer crachas de identificagdo para uso pelos seus profissionais, contendo, no
minimo: logomarca da CONTRATADA, fotografia recente de tamanho compativel, nome e cargo.
10.35. Certificar que seus profissionais ndo se encontram apenados com a suspensao do
direito de dirigir, com a cassacao da carteira de habilitacdo.

10.36. Responsabilizar-se pelos atrasos dos motoristas na execugao dos servigos, devendo
realizar a devida substituicdo, informando os dados necessarios para conhecimento da area
requisitante.

10.37. Orientar os profissionais para:

10.37.1. Conduzir os veiculos em estrita observancia as leis de transito, com atencao, em conducao
defensiva, a fim de prevenir acidentes e garantir a seguransa dos passageiros, transeuntes e de
outros veiculos;

10.37.2. Observar as normas internas do Tribunal e do servigo publico federal;

10.37.3. Verificar o estado de funcionamento dos veiculos que conduzira (pneus, agua do radiador,
6leos e parte elétrica);

10.37.4. Acompanhar a acomodacao dos passageiros, solicitando cumprimento das regras de
seguranga, para evitar acidentes.

10.37.5. Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios, verificando a
limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes necessarios; 10.37.6. Comunicar
qualquer caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido no veiculo sob sua responsabilidade, solicitando a

prestacao de socorro e os atendimentos emergenciais, quando necessario, bem como as devidas



substituicées para a conclusao do servigo de condugao.

10.37.7. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92. X. Xl e XIV)

11.1. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de
inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensao temporaria
de participacdo em licitagao, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6° - A da Lei n°® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas-
CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https.//www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep).

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de

acordo com o contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;
11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

11.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

11.10. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

11.11.  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso.

11.13. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 12°, da Lei n° 14.133, de 2021.
11.14. A Administragcao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12. REAJUSTE
12.1. Os precos inicialmente contratados/registrados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado definido no Anexo I.
12.2. Apoés o interregno de um ano, a pedido do contratado, os precos contratados/registrados
serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
12.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variasao conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
12.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
12.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.
12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
13.1. Comete infracao administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagado sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do

contrato;



f) praticar ato fraudulento na execusao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancgdes:
a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
qgue nao se justificar a imposisao de penalidade mais grave;

Multa
b) Moratéria de 10% (dez por cento) por hora, calculada sobre o valor do item prejudicado,

por infracao da alinea “d” do item anterior, limitado a 3 (trés) horas. Apéds a terceira hora e a critério da
Administracdo, podera ser considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

c) Compensatoria de 10% (dez por cento)sobre o valor contratado, quando praticada conduta descrita
na alinea “a” do subitem anterior (inexecucgao parcial).

d) Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, quando praticada conduta
descrita na alinea “b” do item anterior (inexecugao parcial do contrato que cause grave dano).

d) Compensatéria 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, por infragcdo da alinea "¢c” do item
anterior, calculada sobre o valor do contrato (inexecug¢ao total do contrato).
e) Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, para as infragbes descritas na
alineas “e” a "h" do subitem 13.1.
f) Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao descrita acima na alinea “d” do
subitem anterior, de 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.
g) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e
“d" do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
h)Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f', “g” e “h" do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e "d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave;
13.3. Na aplicacdo das sangbes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢coes dos
6rgaos de controle.
13.4. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.
13.5. Todas as sancgoes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.
13.6. Antes da aplicagéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo.



13.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

13.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

13.9. A aplicagao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaraséo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.10. Para a garantia da ampla defesa e contradit6rio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

13.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas/recebidas.

13.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publico que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sansao, informar e manter atualizados os dados relativos as sansdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo

Federal.
13.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
13.16. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para

licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.17. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.



14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitacao ou da contratagéo, a partir da
apresentacao da proposta no certame, independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.
14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

14.4. A Administracédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos o0s
contratos de sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagéo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
14.8. 0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.
14.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

15. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO: Conforme Anexo |.

15.1. No preso ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos,
fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

15.2. Critérios de aceitabilidade de precos: Os precos estimados, tanto unitario como
global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas
com valores superiores serdo desclassificadas.

16. IMPACTO ORCAMENTARIO: Haver4 impacto orgamentario no ano de 2026 e 2027, tendo em

vista a vigéncia de 12 meses. O impacto nos exercicios seguintes dependera de eventual prorrogagao.

17. REGIME DE EXECUGAO



17.1. O regime de execugao da contratagdo, que € a empreitada por preco unitario, haja vista que os
pagamentos far-se-ao por unidades executadas, dada a impossibilidade de se prever, com exatidao, a

quantidade de unidades que serao, efetivamente, executadas.

18. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido, conforme item SIGEO de n° 151082026000188 - PCA
Exercicio de 2026.

19. ANEXOS: S30 anexos a este instrumento:
ANEXO | - VALOR ESTIMADO
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA E ESPECIFICACOES

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES

Fortaleza (CE), 15 de julho de 2026

Luiz Joel de Melo
Diretor da Divisao de Policia Judicial — DIPOL TRT7

Luciano Paulino Ximenes
Coordenador da Sesséao de Transportes- SETRAN TRT7



ANEXO IlI

DECLARAGCAO
, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal 0(a) Sr(a@). .....oooceeveriiiieeiiiiiieennne , portador(a) da carteira de identidade n°
.......................... edo CPFn°............ecueeen....., DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do

artigo 68 da Lei n° 14.133/2021, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal



DECLARACAO

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal 0(a) Sr(a@). .....oooceeveriiiieeiniiiieeenne , portador(a) da carteira de identidade n
edo CPFN® e , DECLARA, para fins Resolugdo n° 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui socios conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou jufzes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT7.

Local e data.

Representante legal



DECLARAGCAO

portador(a) da carteira de identidade n° e do
CPF N® e , DECLARA que néo é servidor ou dirigente do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regiao, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n° 14.133/2021.

Cidade/UF,

Assinatura



DECLARAGCAO

, inscrita no CNPJ n° por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da
carteira de identidade n° e do CPF n?® , DECLARA,

para fins de incidéncia do Imposto Sobre Servico, a luz do art. 236-A, da Lei Complementar n 159,
de 26 de dezembro de 2013 (Cdédigo Tributario do Municipio de Fortaleza), que é domiciliada no
municipio de e que nao possui estabelecimento, unidade econdémica ou

profissional em Fortaleza/CE.

Local e data.
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